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Nпff<<fr > сентября 2023 года

х.Выдел

О закреплении Еаставника за молодым специалистом на2023,2024 год

На основ анииписьма Министерства общего и профессион€lJIьНого образованиrI

РостовсКой обласТи от 18.06.2020г. в соотВетствиИ с РаспорЯжениеМ Министерства

Просвещения России от 25.|2.2Оl9г. NsР_145 (об утверждении методологии (целевой

мьдели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по образовательным программам среднего

прЪq...rонального образов ания, в том числе с применениеМ практиК обмена опытоМ

*ъо,ду обучающимися)), с целью оказания методической помощи по преподаванию

учебных предметов, по организации воспитательной работы и передачи передового

педагогического опыта молодым педагогам, с целью оказания методической помощи

по преподаванию учебных предметов, по организации воспитательной работы и

ПереДаЧиПереДоВоГоПеДаГоГиЧескоГооПыТаМолоДыМПеДаГоГаМ
В соответствии с Постановлением министерства общего и профессионаJIьного

образования Ростовской области от 05.04.2О22 года}ф 7 (об утверждении Положения

о р.r"оп-ьной системе (челевой модели) наставничества педагогических работников

обрu.о"uтелъныХ организаций)' а также в целяХ достижеНия резулЬтатOВ федеральных

,rрЪ.пrо" кСовременная школа), <Успех каждого ребенка> национ€шьного проекта

uЬбр*оuание)), кМолодые профессион€lJIы (Повышение конкурентоспособности

.rроф...rон€lJlьного образования)>>, приказа Уо (об утверждении документов

по целевой программе KHacTaBH"r.ir"o. Вместе к успеху)> от 2З.06.2022 г. Ns 199

приказываю:

1. ЗакрепиТь за моJIОдым спеЦиалистоМ педагога наставника Реука Оксану

Викторовну, учителя начальных классов мБоУ <Выделянск€ш СоШ> за

Кр авчЬнко 
-днаста 

сией Виктор овной, учителем начаJIЬных клаСсов МБоУ

<Выделянская СОШ)
2.Наставнику:
2.1 наладить контакт с наставляемым, выявить точки роста, по которым необходима

помощь;
2.2 совместно с наставляемым, разработать перспективный план работы rTa 2023,

2О24 учебный год и индивидуальную программу р€lзвития молодых педагогов;

2.З организовать взаимопосещение уроков, занятий, воспитателъных мероприятий

и режимных моментов в течение 2023-2024 учебного года, оказывать

коНсУльТаТИВнУЮиМеТоДическУЮПоМоЩьМолоДыМпеДаГоГаМПоихЗаПросаМ;
2.4 ло иТогаМ 202з-2024 учебного года совместно с наставляемым tIровести открытые

МероПрияТИЯИПоДГоТоВиТЬМаТерИаЛДПЯВысТУПлениянасеМинаре.



3.Наставляемый:

З.1 совместно с наставником разработать перспективный план работы на 2023-2а24

учебный год
З.2 наладить тесный контакт с наставником по вопросам взаимопосещениЙ,
индивидуальных консультаций ;

3.3 Совместно с наставником принять активное участие в подготовке к семиНару по
итогам 202З-2024 учебного го
4.Утвердить положение о (приложение Jt 1)

оставляю за собой.2. Контроль и

Щиректор школы Е.Г.Безусова

С приказом ознакомл

Реука О.В.
Кравченко А.В.
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